
TC. 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 

TURİZM FAKÜLTESİ STAJ YÖNERGESİ 

Amaç 

Madde 1. 

-  Bu yönergenin amacı, Adıyaman Üniversitesi Turizm Fakültesi öğrencilerinin staj 

uygulama esaslarının düzenlenmesinde uygulanması gereken ilkeleri belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2.  

- Bu yönerge, Adıyaman Üniversitesi Turizm Fakültesi lisans düzeyinde öğrenim gören 

öğrencilere uygulanır. 

Yasal Dayanak 

Madde 3.  

- Bu yönerge, Adıyaman Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 24. maddesi gereğince hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4.  

 

Bu yönergede geçen; 

Fakülte Turizm Fakültesi 

Dekan Turizm Fakültesi Dekanı 

Staj Yönergesi Turizm Fakültesi Staj Yönergesini 

Staj Komisyonu Bölümlerin Staj Komisyonunu 

Stajdan Sorumlu Öğretim Elemanı Program veya bölümlerde staj faaliyetlerinin izlemesi, 

işletme ile kurum arasında koordinasyonu sağlaması, 

öğrencilere staj süreçlerinde rehber olması ve ölçme ve 

değerlendirme işlemlerinde yer alması amacıyla 

işletmede staj yapacak öğrenci için staj süresince 

sorumlu öğretim elemanını 

Ders Yükü Stajdan sorumlu öğretim elemanına ödenen haftalık iki 

saat uygulamalı ders yükünü 

Koordinatör Fakülte Staj Koordinatörünü 

Staj Raporu Öğrenci Staj Raporu ve tüm belgelerini 

Takvim Staj sürelerini kapsayan staj takvimini ifade etmektedir. 

 

Staj Yapma Zorunluğu  

Madde 5.   

- Öğrencilerin bölümlerinde teorik olarak öğrendikleri bilgileri turizm sektöründe 

uygulayabilme becerilerini geliştirme ve iş tecrübesi edinmelerine yönelik staj yapma 

zorunlulukları vardır. 

-  Her öğrenci, mezun olabilmek için bu staj yönergesi hükümleri uyarınca yapması 

gereken stajları başarı ile tamamlamak zorundadır. Stajını başarıyla tamamlamamış 

öğrenciye çıkış belgesi veya diploma verilmez. 



Staj Muafiyeti 

Madde 6. 

- Dikey geçiş yoluyla veya öğrenimine ara verip, fakülteye kayıt yaptıran öğrencilerin, 

daha önce yapmış oldukları stajlarının değerlendirilmesi ve gerekli hallerde staj 

sürecinin yeniden başlatılması/tamamlatılması kararı Bölüm Staj Komisyonu’nun 

yetkisi dâhilindedir.  

- Turist Rehberi Ruhsatnamesine veya profesyonel turist rehberi çalışma kartına sahip 

Turizm Rehberliği Bölümü öğrencileri, belgelerinin onaylı bir nüshasını Staj 

Komisyonu’na teslim etmeleri suretiyle stajdan muaf sayılırlar. 

- Turist rehberi olabilmek için gerekli olan Uygulama Eğitim Gezisini tamamlayan 

Turizm Rehberliği Bölümü öğrencileri, uygulama gezisine katıldıklarına dair belgeyi 

Bölüm Staj Komisyonuna sunmaları halinde stajdan muaf sayılırlar. 

- Mesleki Yeterlilik Kurumunun ilgili alandaki ( Seyahat Acentesi Ürün Planlama ve 

Operasyon Sorumlusu, Seyahat Acentesi Satış Görevlisi) 4. ve daha üst seviye 

sertifikalarına sahip olan öğrencilerin staj muafiyet işlemlerinde Bölüm Staj Komisyonu 

yetkilidir. 

Staj Kapsam ve Takvimi 

Madde 7.  

- Staj, akademik takvimde belirlenmiş olan eğitim-öğretim dönemleri dışında dört yıllık 

lisans öğreniminin herhangi bir döneminde yapılır. Ancak, derslere devam zorunluluğu 

olmayan ve dört yılını tamamlamış öğrenciler, staj komisyonunun onayı ile ders 

döneminde de stajlarını yapabilirler.  

- Fakülte/Bölüm ders programındaki herhangi bir derse ilişkin uygulama ve yarıyıl 

içerisinde yapılan hiçbir seminer çalışması staj olarak kabul edilmez.  

- Fakültenin ilgili uygulama birimlerinde yapılacak olan stajların eğitim-öğretim 

dönemleri dışında yapılma zorunluluğu yoktur; Fakülte kararı ile ilgili uygulama 

birimlerinde eğitim-öğretim dönemlerinde de staj yapılabilir.  

Staj Süresi ve Yerleri 

Madde 8.  

- Staj süresi 5 hafta/35 gündür.  

- Eğer staj yapılan iş yerinde cumartesi günleri çalışılıyorsa o halde pazar günleri iş günü 

olarak çalışılacaktır.  

- Öğrencilerin stajlarını tek seferde yapmaları gerekmektedir.  

- Staj yapılabilecek işletmeler aşağıda belirtilmektedir: 

1. Turizm Rehberliği Bölümü İçin: 

a) Seyahat acenteleri (sadece A grubu), Tur Operatörleri, 

b) Ulusal ve uluslararası havayolu işletmeleri, 

c) Müzeler ve Ören Yerleri, 

d) Turizm içerikli yayın yapan Medya ve İletişim kuruluşları, 

e) TÜRSAB ve TUREB’in merkez ve taşra teşkilatlarının ana ofisleri, 

f) Yurtdışında faaliyet gösteren seyahat acenteleri ve tur operatörleri, 



g) Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile kabul edilen T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı bünyesinde 

yer alan kamu kuruluşları, 

h) Work and Travel kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler, 

ı) Erasmus Student Placement Mobility kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler. 

2. Turizm İşletmeciliği Bölümü İçin; 

a) Turizm işletme belgeli konaklama işletmeleri (3, 4 ve 5 yıldızlı oteller ile 4 ve 5 yıldızlı tatil 

köyleri), 

b) Hava alanlarındaki yiyecek ve içecek işletmeleri, 

c) Turizm işletme belgeli yiyecek-içecek işletmeleri, 

d) Yurtdışında faaliyet gösteren konaklama ve yiyecek ve içecek işletmeleri, 

e) Seyahat acenteleri (sadece A grubu),  

f) Ulusal ve uluslararası havayolu işletmeleri,  

g) Havayollarının bilet satış ve rezervasyon ofisleri,  

h) Yurtdışında faaliyet gösteren seyahat acenteleri ve tur operatörleri, 

i) Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile kabul edilen kamu kuruluşlarına ait eğitim ve dinlenme 

tesisleri, 

j) Work and Travel kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler,  

k) Erasmus Student Placement Mobility kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler. 

3. Rekreasyon Yönetimi Bölümü İçin 

a) Turizm işletme belgeli konaklama işletmeleri (3, 4 ve 5 yıldızlı oteller ile 4 ve 5 yıldızlı tatil 

köyleri), 

b) Yurt dışında faaliyet gösteren konaklama, su sporları ve eğlence tesislerinde. 

c) Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile kabul edilen kamu kuruluşlarına ait eğitim ve dinlenme 

tesisleri, 

ç) Work and Travel kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler, 

d) Erasmus Student Placement Mobility kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler. 

e) Özel eğitim merkezlerinde, 

f) Spor tesislerinde 

      g) Spor turizminde, su sporları, kara sporları rekreasyon aktiviteleri sunan işletmelerde 

h) Sosyal ve dinlenme tesislerinde, 

ı) Sosyo-kültürel rekreasyon aktiviteleri animatörlüğü (halk oyunları, dans, müzik, festival, sergi 

vb.) 

i) Sağlık turizmi tesislerinde, 

j) Çocuk rekreasyon aktiviteleri tesislerinde, 



k) Yerel yönetimlerde (Belediyelerde) 

l) Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünde 

4. Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü İçin 

a) Turizm işletme belgeli konaklama işletmelerinin yiyecek-içecek ve mutfak bölümleri (4 ve 

5 yıldızlı oteller ile 4 ve 5 yıldızlı tatil köyleri), 

b) Yurtdışında faaliyet gösteren konaklama ve yiyecek ve içecek işletmelerinin mutfak 

bölümleri, 

c) Turizm işletme belgeli birinci sınıf restoran/lokanta işletmelerinin mutfak bölümleri, 

d) Ulusal ve uluslararası havayolu şirketlerinin mutfak bölümleri, 

e) Ulusal/uluslararası yolcu gemilerinin (kruvaziyerlerin) mutfak bölümleri, 

f) Catering İşletmeleri (Toplu yemek hizmeti sunan işletmeler), 

g) Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile kabul edilen kamu kuruluşlarına ait sosyal tesislerin 

mutfak bölümleri, 

h) Erasmus Student Placement Mobility kapsamında yurtdışında çalışılan işletmelerin mutfak 

bölümleri. 

5. Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü için;  

a) Seyahat acenteleri (sadece A grubu), 

b) Ulusal ve uluslararası havayolu işletmeleri, 

c) Havayollarının bilet satış ve rezervasyon ofisleri, 

d) Yurtdışında faaliyet gösteren seyahat acenteleri ve tur operatörleri,  

e) Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile kabul edilen kamu kuruluşlarına ait eğitim ve dinlenme 

tesisleri,  

f) Work and Travel kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler, 

g) Erasmus Student Placement Mobility kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler. 

6. Yiyecek İçecek İşletmeciliği Bölümü İçin; 

a) Turizm işletme belgeli konaklama işletmeleri (3, 4 ve 5 yıldızlı oteller ile 4 ve 5 yıldızlı tatil 

köyleri),  

b) Hava alanlarındaki yiyecek ve içecek işletmeleri, 

c) Turizm işletme belgeli yiyecek-içecek işletmeleri, 

d) Yurtdışında faaliyet gösteren konaklama ve yiyecek ve içecek işletmeleri, 

e) Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile kabul edilen kamu kuruluşlarına ait eğitim ve dinlenme 

tesisleri, 

f) Work and Travel vb. programlar kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler,  

g) Erasmus Student Placement Mobility kapsamında yurtdışında çalışılan işletmeler. 



 

 

Staj Süresince İzin ve Raporlu Olma Durumu 

Madde 9.  

- Üç günden fazla rapor ve izinler staj süresine dâhil edilmez. 

Staj Başvurusu Yapma ve Staj Yeri Bulma 

Madde 10.  

- Öğrenciler, staj yapacakları yerleri kendileri bulmak zorundadır.  

- Fakülte öğrencileri, öğrenimlerinin 3. yarıyılın başlangıcından itibaren başarı durumuna 

bakılmaksızın staj başvuru işlemlerini başlatabilir. 

- Staj yeri bulan öğrenci, bölümün web sitesinden temin ettiği staj dosyasını hazırlar ve 

staj yapacağı işletmeyi staj sorumlusuna bildirir, uygun görülmesinden sonra ise diğer 

formları hazırlamaya başlar. 

- Öğrenci, işyeri tarafından staj yapmaya kabul edildiğine dair onaylanmış olan belgeyi ( 

Ek 1 nolu Evrak) imza atarak onaylayıp staj sorumlusuna teslim etmekle yükümlüdür. 

Staj sorumlusu, işletmenin ve öğrencinin başvuru esaslarına uygunluğu durumunda bu 

belgeyi imzalar ve onaylar. 

- Onay işlemini tamamlayan öğrenci Ek 2 nolu evrakta yer alan ve ayrıntılı nüfus 

bilgilerini içeren yerleri doğru bir şekilde doldurup imzaladıktan sonra Bölümün staj 

sorumlusu ile Fakülte staj koordinatörüne imzalatır. Bu evrak S.K.S.D.B.’nın 

yetkilisince de onaylandıktan sonra bu evraka göre öğrencinin sigortalı olması sağlanır.    

- Staj dosyasını, staj sorumlusu nezaretinde doldurur, staj sorumlusunun yönlendirmesine 

göre staj dosyasındaki evrakları ilgili yerlere iletir. 

- Söz konusu işlemler öğrencinin staja başlama tarihinden en geç 15 gün önce 

tamamlanmalıdır. 

Staj Komisyonu  

Madde 11.  

- Staj komisyonu Fakülte Dekanlığının her bir bölüm için ayrı ayrı görevlendireceği en 

az üçer öğretim elemanından oluşur.  

- Stajın değerlendirmesini staj komisyonu yapar.  

- Her akademik yıl için staj başvuru takvimini staj komisyonu belirleyecektir.  

- Bölümde öğrenim gören öğrenciler için her bölümün komisyonu staj takviminden en az 

15 gün önce öğrencilere duyuru yaparak bölümde bir staj bilgilendirme toplantısı 

düzenler. 

- Öğrencilerin staj yapabilecekleri yerler hakkında öğrencilere bilgi verme stajın 

gerekliliği ve kazanımları hakkında bilinçlendirme yapmak komisyonun görevleri 

arasındadır. 

- Bölüm için staj evrakları hazırlama sürecini görsel olarak şema halinde web ortamında 

öğrenciye sunulmasından komisyon adına staj sorumlusu yürütecektir.  

- Staj öncesi kabul ve onay belgelerinin uygunluğu staj sorumlusu tarafından 

incelenecektir.  

- Staj takvimi sonunda öğrencilerin staj kapsamında yapmış oldukları çalışmaları 

değerlendirmek amacı ile komisyon toplanır ve sonucu Dekanlığa teslim eder. 



 

 

Staj Yerinin Değiştirilmesi 

Madde 12. 

- Staj yerinin değiştirilmesi ile ilgili talepler staj komisyonu tarafından değerlendirilir. 

- Öğrenci staj yaptığı yeri staj komisyonunun onayı olmadan değiştiremez. 

- Öğrenci her staj takviminde yalnızca bir defa için staj yeri değiştirme isteğini komisyona 

iletir.  

Staj Yapılan İşletmeye Ait Sorumluluklar 

Madde 13. 

 

- Staj yeri, staj başvuru aşamasında stajyer olarak öğrenciyi kabul ettiğini gösteren 

belgeyi (Ek 1 No lu Evrak) okuyup anladığına ilişkin (imza ve kaşeli olmak şartıyla) 

belgeyi doldurmakla yükümlüdür. 

- Staj yerinin, staja belirtilen tarihte başlamayan, geç başlayan ve stajına devam etmeyen 

stajyerleri Bölüm Staj Komisyonuna bildirmekle yükümlüdür. 

- Staj yeri, stajyerin disiplin dışı davranışlarda bulunduğu, çalışma ilkelerine, iş 

güvenliğine ve yasal düzenlemelere aykırı hareket ettiği tespit edilirse bu durum Bölüm 

Staj Komisyonuna raporla bildirilmelidir. Disiplin işlemi Dekanlık tarafından Öğrenci 

Disiplin Yönetmeliği’ne göre yürütülür. 

- Staj yeri, stajyerin yaşadığı iş kazası durumlarını, ilgili mevzuat hükümleri uyarınca 

ilgili kurumlara bilgilendirmekle yükümlüdür. 

- Yöneticinin stajyer öğrenci hakkındaki görüşlerini içerecek ve yönetici tarafından staj 

bitimde doldurulacak olan Ek 4 ve 5 nolu evrak, “gizli” evrak niteliğinde olup, staj yeri 

mühürlü ve yönetici imzalı, yine mühürlenmiş ve paraflanmış bir zarf içerisinde posta 

(taahhütlü) yolu ile veya stajyer öğrencinin kendisi tarafından Bölüm Staj 

Komisyonu’na ulaştırılmalıdır. 

- İşletme yetkililerinin EK 6’yı imzalayarak, öğrencinin staj raporunu, staj sırasında 

işletme yetkililerinin gözetiminde hazırlamış olduğunu kabul etmesi gerekmektedir.  

Öğrencinin Yükümlülükleri 

 Madde 14.  

- Öğrenciler staj yaptıkları kurum/işyerinin kurallarına uymak ve çevreye iyi örnek olmak 

zorundadır. 

- Öğrenciler için, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin hükümleri 

staj sırasında da geçerlidir. 

- Öğrenciler, staj başlangıç ve bitiş tarihlerinde bir değişiklik olduğunda, staj kapsamında 

belirlenen staj yerinde çalışmaktan vazgeçme durumunda ve staj yürütülmesini 

kesintiye uğratıp niteliğini değiştirecek herhangi bir gelişmede en az bir hafta 

öncesinden Bölüm Staj Komisyonuna bilgi vermek zorundadır. Aksi halde, doğabilecek 

cezai yükümlülükleri kabul etmiş olacaktır. 

- Öğrenci, staj evrakının zamanında staj yerine ve staj bitiminde Bölüm Staj 

Komisyonuna ulaştırılmasından bizzat kendisi sorumludur.  

- Öğrenciler staj yerindeki araç gereç ve malzemeleri özenle kullanmak zorundadır. 

Öğrenciler kusurlarından dolayı staj süresince işletmeye vereceği zararlardan 

sorumludur.  



- Hiçbir öğrenci Bölüm Staj Komisyonunun onayı olmadan staja başlayamaz.  

- Staja başladıktan sonra, Bölüm Staj Komisyonunun onayı alınmaksızın staj yeri 

değişikliği yapamaz. 

Staj Kapsamında Sigorta Yapılması 

Madde 15.  

- Staj, eğitim–öğretimin bir parçası olduğundan ilgili mevzuatlar gereği, yüksek öğrenim 

sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrencilerin yurtiçinde yapacakları stajlarda, 

16/06/2006 Tarih ve 26200 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5510 Sayılı Kanun ilgili 

maddeleri kapsamında Yükseköğretim Kurumu, öğrencilerin “İş Kazası ve Meslek 

Hastalıkları ile Hastalık Sigortası” prim ödeme yükümlüsüdür. 

- Primlerin öğrenci staj başlangıç tarihlerinde başlatılması ve bitiminde kesilmesinden 

Staj sorumlusu ve ilgili İdari Personel sorumlu olacaktır. Öğrenci stajından ayrılmak 

zoruna kalırsa bunu en az üç (3) gün önceden primin kesilmesi amacı ile staj 

sorumlusuna bildirecektir. Aksi durumda öğrenci hakkında işlem yapılması 

mümkündür. 

- Yurtdışında yapılacak olan stajlarda Yükseköğretim Kurumunun öğrencilerin “İş 

Kazası ve Meslek Hastalıkları ile Hastalık Sigortası” primi ödeme yükümlülüğü yoktur. 

Stajın Denetlenmesi 

Madde 16.  

- Bölüm Başkanlığının önerisi ile uygun görülen bir bölüm Öğretim Elemanı Dekanlık 

tarafından görevlendirilerek staj yapılan yerde öğrenci stajlarını denetleyebilir.  

- Madde 13. Yatay ve dikey geçiş yoluyla fakülteye geçiş yapan öğrenciler, bu yönergeye 

uygun biçimde staj yaptıklarını belgelemek ve eksiklerini tamamlamak zorundadırlar.  

 

Stajın Değerlendirilmesi 

Madde 17. 

- Staj bitiminde işletme sorumlusu gizli staj belgesini doldurur, onaylar ve Fakülte 

dekanlığına gönderir. Eğer öğrenci aracılığı ile gizli rapor (Ek 4 ve 5 nolu evraklar) 

Dekanlığa iletilirse, ağzı kapalı zarf içerisinde ve kapalı olduğu yerden işletme 

sorumlusunun imza ve mührünün olması şarttır, açık ve mühürsüz evraklar teslim 

alınmaz.  

- Öğrenci, staj dosyasında belirtildiği üzere staj raporunu hazırlar. Staj Raporları staj 

takviminden sonraki akademik yılın başlamasından sonraki 3 hafta içerisinde Bölüm 

Sekreterliğine teslim edilmelidir.  

- Bölüm Staj Komisyonları, staj bitiminde staj değerlendirmesi için her yarıyılın 

başlangıcını takiben altı hafta içerisinde öğrencilerin stajlarını değerlendirerek karara 

bağlar. 

- Staj sonrasında belirtilen evrakların Bölüm Staj Komisyonu’na ulaşmasının ardından, 

Bölüm Staj Komisyonu söz konusu öğrencileri “mülakata” almak için en az 10 (on) 

gün öncesinden olmak ve ilan edilmek üzere tarih belirtir. Bunun ardından öğrenciler 

ilanda belirtilen tarihlerde mülakata alınır. 

- Öğrencilerin stajdan harf notu ile “başarılı” sayılmaları gerekmektedir. Bölüm Staj 

Komisyon üyelerinin, bu Madde kapsamında belirtilen kriterlere göre verdikleri notların 



aritmetik ortalamasının 100 üzerinden en az “60” (altmış) puan (DD) olması şartı 

aranır. 

Başarı Notu              Katsayı                            Puanı 

AA                             4,00                               90-100 

BA                             3,50                               85-89 

BB                             3,00                               80-84 

CB                             2,50                               75-79 

CC                             2,00                               70-74 

DC                             1,50                               65-69 

DD                             1,00                               60-64 

FD                             0,50                                50-59 

FF                             0,00                                 0-49 

 

Nota ilişkin kriterler 

 Başvuru evraklarının belirlenen zamanda ve eksiksiz teslim edilmesi %15  

 Staj değerlendirmesine ilişkin raporların zamanında ve eksiksiz teslim edilmesi %15 

 Staj değerlendirme raporunun usul ve esaslara uygun bir şekilde yapılması %20 

  Staj mülakatı %50 

Madde 14.’ de yer alan şartları yerine getiren öğrenciyi ilan edilen tarihte mülakata alan Bölüm 

Staj Komisyonu öğrenciden, staj faaliyetleri ile ilgili genel bir değerlendirmeyi içeren bir 

sunum yapmasını talep edebilir.  

Madde 18.  

- Bütün derslerden başarılı olduğu halde stajlarını tamamlamayan öğrenciler öğrencilik 

haklarından yararlanamazlar.  

Madde 19. 

- Staj kapsamında atanan sorumlu öğretim elemanına sorumlu olduğu uygulamalı eğitim 

grubu sayısına bakılmaksızın haftalık iki saat uygulamalı ders yükü yüklenir.    

Madde 20. 

-  Bu yönerge hükümlerini Fakülte Dekanı yürütür. 

 


