TC.
ADIYAMAN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI STAJ YONERGESI

Amac¢
Madde 1.

- Bu yonergenin amaci, Adiyaman Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencilerinin staj
uygulama esaslarinin diizenlenmesinde uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2.

- Bu ydnerge, Adiyaman Universitesi Turizm Fakiiltesi lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilere uygulanir.

Yasal Dayanak
Madde 3.

- Bu yonerge, Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeliginin 24. maddesi geregince hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4.

Bu yonergede gecen,;

Fakiilte

Turizm Fakiiltesi

Dekan

Turizm Fakiiltesi Dekam

Staj Yonergesi

Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesini

Staj Komisyonu

Boliimlerin Staj Komisyonunu

Stajdan Sorumlu Ogretim Elemani

Program veya boliimlerde staj faaliyetlerinin izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi,
ogrencilere staj siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede staj yapacak Ogrenci igin staj siiresince
sorumlu 6gretim elemanini

Ders Yiiki Stajdan sorumlu 6gretim elemanina 6denen haftalik iki
saat uygulamali ders yiikiinii

Koordinator Fakiilte Staj Koordinatoriinii

Staj Raporu Ogrenci Staj Raporu ve tiim belgelerini

Takvim Staj siirelerini kapsayan staj takvimini ifade etmektedir.

Staj Yapma Zorunlugu

Madde 5.

- Ogrencilerin béliimlerinde teorik olarak 6grendikleri bilgileri turizm sektdriinde
uygulayabilme becerilerini gelistirme ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunluluklar: vardir.

- Her 06grenci, mezun olabilmek i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi
gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadir. Stajin1 basariyla tamamlamamis
ogrenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.



Staj Muafivyeti

Madde 6.

Dikey ge¢is yoluyla veya dgrenimine ara verip, fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin,
daha once yapmis olduklart stajlarinin degerlendirilmesi ve gerekli hallerde staj
sirecinin yeniden baglatilmasi/tamamlatilmas1 karar1 Boliim Staj Komisyonu’nun
yetkisi dahilindedir.

Turist Rehberi Ruhsatnamesine veya profesyonel turist rehberi ¢alisma kartina sahip
Turizm Rehberligi Bolimii 0grencileri, belgelerinin onaylt bir niishasint Staj
Komisyonu’na teslim etmeleri suretiyle stajdan muaf sayilirlar.

Turist rehberi olabilmek icin gerekli olan Uygulama Egitim Gezisini tamamlayan
Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri, uygulama gezisine katildiklarina dair belgeyi
Boliim Staj Komisyonuna sunmalari halinde stajdan muaf sayilirlar.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun ilgili alandaki ( Seyahat Acentesi Uriin Planlama ve
Operasyon Sorumlusu, Seyahat Acentesi Satis Gorevlisi) 4. ve daha ist seviye
sertifikalarina sahip olan 6grencilerin staj muafiyet islemlerinde Boliim Staj Komisyonu
yetkilidir.

Staj Kapsam ve Takvimi

Madde 7.

Staj, akademik takvimde belirlenmis olan egitim-6gretim donemleri disinda dort yillik
lisans 6greniminin herhangi bir doneminde yapilir. Ancak, derslere devam zorunlulugu
olmayan ve dort yilim1 tamamlamis Ggrenciler, staj komisyonunun onayi ile ders
déneminde de stajlarini yapabilirler.

Fakiilte/Boliim ders programindaki herhangi bir derse iliskin uygulama ve yariyil
icerisinde yapilan hicbir seminer caligmasi staj olarak kabul edilmez.

Fakiiltenin ilgili uygulama birimlerinde yapilacak olan stajlarin egitim-6gretim
donemleri disinda yapilma zorunlulugu yoktur; Fakiilte karari ile ilgili uygulama
birimlerinde egitim-6gretim donemlerinde de staj yapilabilir.

Staj Siiresi ve Yerleri

Madde 8.

Staj siiresi 5 hafta/35 giindiir.

Eger staj yapilan is yerinde cumartesi giinleri ¢alisiliyorsa o halde pazar giinleri is giinii
olarak caligilacaktir.

Ogrencilerin stajlarini tek seferde yapmalar1 gerekmektedir.

Staj yapilabilecek isletmeler asagida belirtilmektedir:

1. Turizm Rehberligi Boliimii icin:

a) Seyahat acenteleri (sadece A grubu), Tur Operatorleri,

b) Ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri,

) Miizeler ve Oren Yerleri,

d) Turizm igerikli yaym yapan Medya ve Iletisim kuruluslar,

e) TURSAB ve TUREB’in merkez ve tasra teskilatlarinin ana ofisleri,

) Yurtdisinda faaliyet gosteren seyahat acenteleri ve tur operatorleri,



g) Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kabul edilen T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 blinyesinde
yer alan kamu kuruluslari,

h) Work and Travel kapsaminda yurtdisinda ¢alisilan isletmeler,
1) Erasmus Student Placement Mobility kapsaminda yurtdisinda ¢alisilan igletmeler.

2. Turizm Isletmeciligi Béliimii I¢in;
a) Turizm isletme belgeli konaklama isletmeleri (3, 4 ve 5 yildizli oteller ile 4 ve 5 yildizl1 tatil

koyleri),

b) Hava alanlarindaki yiyecek ve igecek isletmeleri,

¢) Turizm isletme belgeli yiyecek-icecek isletmeleri,

d) Yurtdisinda faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek ve igecek isletmeleri,

e) Seyahat acenteleri (sadece A grubu),

f) Ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri,

g) Havayollarinin bilet satis ve rezervasyon ofisleri,

h) Yurtdisinda faaliyet gosteren seyahat acenteleri ve tur operatorleri,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kabul edilen kamu kuruluslarina ait egitim ve dinlenme
tesisleri,

7) Work and Travel kapsaminda yurtdisinda calisilan isletmeler,

k) Erasmus Student Placement Mobility kapsaminda yurtdisinda c¢alisilan isletmeler.

3. Rekreasyon Yonetimi Boliimii icin

a) Turizm igletme belgeli konaklama isletmeleri (3, 4 ve 5 yildizli oteller ile 4 ve 5 yildizl tatil
koyleri),

b) Yurt diginda faaliyet gosteren konaklama, su sporlari ve eglence tesislerinde.

c) Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kabul edilen kamu kuruluslarina ait egitim ve dinlenme
tesisleri,

¢) Work and Travel kapsaminda yurtdisinda ¢aligilan isletmeler,

d) Erasmus Student Placement Mobility kapsaminda yurtdisinda ¢aligilan isletmeler.
e) Ozel egitim merkezlerinde,

f) Spor tesislerinde

g) Spor turizminde, su sporlari, kara sporlar1 rekreasyon aktiviteleri sunan isletmelerde
h) Sosyal ve dinlenme tesislerinde,

1) Sosyo-kiiltiirel rekreasyon aktiviteleri animatorliigii (halk oyunlari, dans, miizik, festival, sergi
vb.)

i) Saglik turizmi tesislerinde,

J) Cocuk rekreasyon aktiviteleri tesislerinde,



K) Yerel yonetimlerde (Belediyelerde)
I) Genglik ve Spor Genel Miidiirligiinde

4. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii icin

a) Turizm isletme belgeli konaklama isletmelerinin yiyecek-igecek ve mutfak boliimleri (4 ve
5 yildizli oteller ile 4 ve 5 yildizli tatil koyleri),

b) Yurtdisinda faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek ve igecek isletmelerinin mutfak
bolimleri,

¢) Turizm isletme belgeli birinci sinif restoran/lokanta isletmelerinin mutfak boliimleri,
d) Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketlerinin mutfak boliimleri,

e) Ulusal/uluslararasi yolcu gemilerinin (kruvaziyerlerin) mutfak boliimleri,

f) Catering Isletmeleri (Toplu yemek hizmeti sunan isletmeler),

g) Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kabul edilen kamu kuruluslarina ait sosyal tesislerin
mutfak bélimleri,

h) Erasmus Student Placement Mobility kapsaminda yurtdisinda ¢alisilan isletmelerin mutfak
boliimlersi.

5. Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii icin;

a) Seyahat acenteleri (sadece A grubu),

b) Ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri,

) Havayollarinin bilet satig ve rezervasyon ofisleri,

d) Yurtdisinda faaliyet gosteren seyahat acenteleri ve tur operatorleri,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu onay1 ile kabul edilen kamu kuruluslarina ait egitim ve dinlenme
tesisleri,

f) Work and Travel kapsaminda yurtdisinda ¢alisilan isletmeler,

g) Erasmus Student Placement Mobility kapsaminda yurtdisinda ¢alisilan isletmeler.

6. Yiyecek icecek isletmeciligi Boliimii icin:

a) Turizm isletme belgeli konaklama isletmeleri (3, 4 ve 5 yildizli oteller ile 4 ve 5 yildizl tatil
koyleri),

b) Hava alanlarindaki yiyecek ve igecek isletmeleri,

c¢) Turizm isletme belgeli yiyecek-icecek isletmeleri,

d) Yurtdisinda faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek ve igecek isletmeleri,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu onay1 ile kabul edilen kamu kuruluslarina ait egitim ve dinlenme
tesisleri,

f) Work and Travel vb. programlar kapsaminda yurtdisinda calisilan isletmeler,

g) Erasmus Student Placement Mobility kapsaminda yurtdisinda ¢alisilan isletmeler.



Staj Siiresince izin ve Raporlu Olma Durumu

Madde 9.

Ug giinden fazla rapor ve izinler staj siiresine dahil edilmez.

Staj Basvurusu Yapma ve Staj Yeri Bulma

Madde 10.

Ogrenciler, staj yapacaklari yerleri kendileri bulmak zorundadir.

Fakiilte 6grencileri, 6grenimlerinin 3. yariyilin baglangicindan itibaren bagar1 durumuna
bakilmaksizin staj bagvuru islemlerini baslatabilir.

Staj yeri bulan 6grenci, bolimiin web sitesinden temin ettigi staj dosyasini hazirlar ve
staj yapacagi isletmeyi staj sorumlusuna bildirir, uygun goériilmesinden sonra ise diger
formlar1 hazirlamaya baslar.

Ogrenci, isyeri tarafindan staj yapmaya kabul edildigine dair onaylanmis olan belgeyi (
Ek 1 nolu Evrak) imza atarak onaylayip staj sorumlusuna teslim etmekle yiikiimliidiir.
Staj sorumlusu, isletmenin ve 6grencinin bagvuru esaslarina uygunlugu durumunda bu
belgeyi imzalar ve onaylar.

Onay islemini tamamlayan 0grenci Ek 2 nolu evrakta yer alan ve ayrintili niifus
bilgilerini igeren yerleri dogru bir sekilde doldurup imzaladiktan sonra Boliimiin Staj
sorumlusu ile Fakiilte staj koordinatoriine imzalatir. Bu evrak S.K.S.D.B.’nin
yetkilisince de onaylandiktan sonra bu evraka gore 6grencinin sigortali olmasi saglanir.
Staj dosyasini, Staj sorumlusu nezaretinde doldurur, staj sorumlusunun yonlendirmesine
gore staj dosyasindaki evraklari ilgili yerlere iletir.

S6z konusu islemler Ggrencinin staja baslama tarihinden en ge¢ 15 giin Once
tamamlanmalidir.

Staj Komisyonu

Madde 11.

Staj komisyonu Fakiilte Dekanliginin her bir boliim i¢in ayri ayr1 goérevlendirecegi en
az licer 0gretim elemanindan olusur.

Stajin degerlendirmesini staj komisyonu yapar.

Her akademik yil i¢in staj bagvuru takvimini staj komisyonu belirleyecektir.

Boliimde 6grenim goren dgrenciler i¢in her boliimiin komisyonu staj takviminden en az
15 giin 6nce Ogrencilere duyuru yaparak bdliimde bir staj bilgilendirme toplantisi
diizenler.

Ogrencilerin staj yapabilecekleri yerler hakkinda &grencilere bilgi verme stajin
gerekliligi ve kazanimlari hakkinda bilinglendirme yapmak komisyonun gorevleri
arasindadir.

Boliim i¢in staj evraklar1 hazirlama siirecini gorsel olarak sema halinde web ortaminda
ogrenciye sunulmasindan komisyon adina staj sorumlusu yliriitecektir.

Staj Oncesi kabul ve onay belgelerinin uygunlugu staj sorumlusu tarafindan
incelenecektir.

Staj takvimi sonunda &grencilerin staj kapsaminda yapmis olduklar1 g¢alismalari
degerlendirmek amaci ile komisyon toplanir ve sonucu Dekanliga teslim eder.



Staj Yerinin Degistirilmesi

Madde 12.

Staj yerinin degistirilmesi ile ilgili talepler staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Ogrenci staj yaptig1 yeri staj komisyonunun onay1 olmadan degistiremez.

Ogrenci her staj takviminde yalnizca bir defa i¢in staj yeri degistirme istegini komisyona
iletir.

Staj Yapilan isletmeve Ait Sorumluluklar

Madde 13.

Staj yeri, staj bagvuru asamasinda stajyer olarak Ogrenciyi kabul ettigini gosteren
belgeyi (Ek 1 No lu Evrak) okuyup anladigina iliskin (imza ve kaseli olmak sartiyla)
belgeyi doldurmakla ytikiimlidiir.

Staj yerinin, staja belirtilen tarihte baglamayan, ge¢ baslayan ve stajina devam etmeyen
stajyerleri Boliim Staj Komisyonuna bildirmekle yiikiimlidiir.

Staj yeri, stajyerin disiplin dis1 davramiglarda bulundugu, c¢alisma ilkelerine, is
glivenligine ve yasal diizenlemelere aykiri hareket ettigi tespit edilirse bu durum Boliim
Staj Komisyonuna raporla bildirilmelidir. Disiplin islemi Dekanlik tarafindan Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’ne gore yiriitiiliir.

Staj yeri, stajyerin yasadigi is kazas1 durumlarini, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
ilgili kurumlara bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Yoneticinin stajyer 6grenci hakkindaki goriislerini igerecek ve yonetici tarafindan staj
bitimde doldurulacak olan Ek 4 ve 5 nolu evrak, “gizli” evrak niteliginde olup, staj yeri
miihiirlii ve yonetici imzali, yine miihiirlenmis ve paraflanmig bir zarf igerisinde posta
(taahhiitlii) yolu ile veya stajyer Ogrencinin kendisi tarafindan Boliim Staj
Komisyonu’na ulastirilmalidir.

Isletme yetkililerinin EK 6’y1 imzalayarak, 6grencinin staj raporunu, Staj sirasinda
isletme yetkililerinin gozetiminde hazirlamig oldugunu kabul etmesi gerekmektedir.

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

Madde 14.

Ogrenciler staj yaptiklar1 kurum/isyerinin kurallarina uymak ve gevreye iyi drnek olmak
zorundadir.

Ogrenciler i¢in, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeliginin hiikiimleri
staj sirasinda da gegerlidir.

Ogrenciler, staj baslangig ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda
belirlenen staj yerinde caligmaktan vazgecme durumunda ve staj yiritilmesini
kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta
oncesinden Boliim Staj Komisyonuna bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, dogabilecek
cezai yiikiimliiliikkleri kabul etmis olacaktir.

Ogrenci, staj evrakinin zamaninda staj yerine ve staj bitiminde B&liim Staj
Komisyonuna ulagtirilmasindan bizzat kendisi sorumludur.

Ogrenciler staj yerindeki ara¢ gere¢ ve malzemeleri dzenle kullanmak zorundadir.
Ogrenciler kusurlarindan dolay1 staj siiresince isletmeye verecegi zararlardan
sorumludur.



Higbir 6grenci Boliim Staj Komisyonunun onay1 olmadan staja baglayamaz.
Staja bagsladiktan sonra, Bolim Staj Komisyonunun onayi alinmaksizin staj yeri
degisikligi yapamaz.

Staj Kapsaminda Sigorta Yapilmasi

Madde 15.

Staj, egitim—6gretimin bir parcasi oldugundan ilgili mevzuatlar geregi, yiiksek 6grenim
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ogrencilerin yurti¢inde yapacaklari stajlarda,
16/06/2006 Tarih ve 26200 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayili Kanun ilgili
maddeleri kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumu, dgrencilerin “Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 ile Hastalik Sigortasi” prim 6deme yiikiimliisiidiir.

Primlerin 0grenci staj baslangi¢ tarihlerinde baslatilmasi ve bitiminde kesilmesinden
Staj sorumlusu ve ilgili idari Personel sorumlu olacaktir. Ogrenci stajindan ayrilmak
zoruna kalirsa bunu en az {li¢ (3) giin onceden primin kesilmesi amaci ile Staj
sorumlusuna bildirecektir. Aksi durumda O6grenci hakkinda islem yapilmasi
miimkiindiir.

Yurtdisinda yapilacak olan stajlarda Yiiksekogretim Kurumunun &grencilerin “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklari ile Hastalik Sigortas1” primi 6deme ytikiimliiligii yoktur.

Stajin Denetlenmesi

Madde 16.

Boliim Baskanligmin &nerisi ile uygun goriilen bir boliim Ogretim Elemani Dekanlik
tarafindan gorevlendirilerek staj yapilan yerde 6grenci stajlarint denetleyebilir.

Madde 13. Yatay ve dikey gecis yoluyla fakiilteye gegis yapan d6grenciler, bu yonergeye
uygun bi¢cimde staj yaptiklarini belgelemek ve eksiklerini tamamlamak zorundadirlar.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 17.

Staj bitiminde isletme sorumlusu gizli staj belgesini doldurur, onaylar ve Fakiilte
dekanligina gonderir. Eger 6grenci araciligi ile gizli rapor (Ek 4 ve 5 nolu evraklar)
Dekanliga iletilirse, agz1 kapali zarf icerisinde ve kapali oldugu yerden isletme
sorumlusunun imza ve mihriiniin olmas1 sarttir, acik ve miihiirsiiz evraklar teslim
alimmaz.

Ogrenci, staj dosyasinda belirtildigi iizere staj raporunu hazirlar. Staj Raporlar1 staj
takviminden sonraki akademik yilin baslamasindan sonraki 3 hafta icerisinde Bolim
Sekreterligine teslim edilmelidir.

Bolim Staj Komisyonlari, staj bitiminde staj degerlendirmesi icin her yariyilin
baslangicini takiben alti hafta icerisinde Sgrencilerin stajlarini degerlendirerek karara
baglar.

Staj sonrasinda belirtilen evraklarin Boliim Staj Komisyonu’na ulagmasinin ardindan,
Boliim Staj Komisyonu s6z konusu 6grencileri “miilakata” almak i¢in en az 10 (on)
giin 6ncesinden olmak ve ilan edilmek iizere tarih belirtir. Bunun ardindan 6grenciler
ilanda belirtilen tarihlerde miilakata alinir.

Ogrencilerin stajdan harf notu ile “basarili” sayilmalari gerekmektedir. Béliim Staj
Komisyon iiyelerinin, bu Madde kapsaminda belirtilen kriterlere gore verdikleri notlarin



aritmetik ortalamasinin 100 iizerinden en az “60” (altmig) puan (DD) olmasi sarti

aranir.
Basari Notu Katsayi Puam
AA 4,00 90-100
BA 3,50 85-89
BB 3,00 80-84
CB 2,50 75-79
CcC 2,00 70-74
DC 1,50 65-69
DD 1,00 60-64
FD 0,50 50-59
FF 0,00 0-49

Nota iliskin kriterler

e Bagvuru evraklarinin belirlenen zamanda ve eksiksiz teslim edilmesi %15

e Staj degerlendirmesine iliskin raporlarin zamaninda ve eksiksiz teslim edilmesi %15
e Staj degerlendirme raporunun usul ve esaslara uygun bir sekilde yapilmasi %20

e Staj miilakat1 %50

Madde 14.” de yer alan sartlar1 yerine getiren 6grenciyi ilan edilen tarihte miilakata alan Bolim
Staj Komisyonu 6grenciden, staj faaliyetleri ile ilgili genel bir degerlendirmeyi igeren bir
sunum yapmasini talep edebilir.

Madde 18.

- Biitlin derslerden basarili oldugu halde stajlarin1 tamamlamayan 6grenciler 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar.

Madde 19.

- Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Madde 20.

- Bu yo6nerge hiikiimlerini Fakiilte Dekani yiiriitiir.



